УТВЕРЖДЕНО

Решением Совета Ассоциации 

саморегулируемой организации 

арбитражных управляющих «Эгида» 

от 14 ноября 2022 года

Положение 
О порядке проведения стажировки в качестве помощника арбитражного управляющего Ассоциации саморегулируемой организации арбитражных управляющих «Эгида»
г. Тверь, 2022 год

1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение определяет концепцию Ассоциации в подготовке членов Ассоциации и регламентирует условия стажировки в качестве помощника арбитражного управляющего и повышения квалификации членов Ассоциации.
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 26.10.2002 г. № 127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)», Правилами проведения стажировки в качестве помощника арбитражного управляющего, утвержденных Приказом Министерства экономического развития Российской Федерации от 18 декабря 2012 г. N 799, Уставом Ассоциации.
1.3. Настоящие Положение определяет:

· сроки, порядок и условия проведения стажировки в качестве помощника арбитражного управляющего в Ассоциации;

· условия принятия на стажировку;

· порядок поступления на стажировку в Ассоциацию;

· порядок окончания проведения стажировки в качестве помощника арбитражного управляющего;

· требования, предъявляемые к лицу, желающему пройти стажировку в качестве помощника арбитражного управляющего.

2. Проведение стажировки в качестве помощника арбитражного управляющего.
2.1. Организация и проведение стажировки гражданина Российской Федерации в качестве помощника арбитражного управляющего является одной из обязанностей Ассоциации. Организация и проведение стажировки в качестве помощника арбитражного управляющего направлены на подготовку новых членов Ассоциации.
2.2. Срок проведения стажировки -  не менее 2 лет.
2.3. Стажировка в качестве помощника арбитражного управляющего проводится Ассоциацией с привлечением утвержденных арбитражным судом для проведения процедур банкротства арбитражных управляющих, являющихся членами Ассоциации.
2.4. Стажировка осуществляется на безвозмездной основе. 

2.5. В срок не позднее 7 рабочих дней с даты получения заявления о приеме на стажировку и документов, подтверждающих соответствие кандидата требованиям действующего законодательства, Ассоциация рассматривает заявление и документы, составляет список членов Ассоциации, имеющих право на проведение стажировки, разрабатывает план стажировки. 
2.6. Для прохождения стажировки в качестве помощника арбитражного управляющего кандидат в помощники арбитражного управляющего должен предоставить:

1) Заявление на прохождение стажировки.

2) Оригиналы либо копии, удостоверенные в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации следующих документов и копии:

· документа, удостоверяющего личность гражданина;

· диплома о высшем образовании;

· справки об отсутствии судимости за совершение умышленных преступлений (может быть представлено до окончания стажировки);

· справки о проверке по реестру дисквалифицированных лиц (может быть представлено до окончания стажировки).
2.7. План стажировки должен предусматривать присутствие помощника арбитражного управляющего на заседаниях арбитражного суда, рассматривающего дело о несостоятельности (банкротстве) должника, и участие помощника арбитражного управляющего в следующем:

· выявление кредиторов должника, рассмотрение предъявленных ими требований, заявление обоснованных возражений кредиторам и проведение с ними расчетов;

· ведение реестра требований кредиторов;

· организация и проведение собраний кредиторов;

· проведение анализа финансового состояния должника;

· составление основных разделов плана внешнего управления либо разработка предложений о порядке, сроках и условиях продажи имущества должника в конкурсном производстве;

· проведение инвентаризации и оценки имущества должника либо осуществление мероприятий по продаже имущества должника;

· ведение бухгалтерского, финансового, статистического учета и составление отчетности;

· принятие мер по взысканию задолженности перед должником;

· подготовка отчетов арбитражного управляющего.

· проведение анализа финансового состояния должника и результатов его финансовой, хозяйственной и инвестиционной деятельности;

· разработка обоснования возможности или невозможности восстановления платежеспособности должника, целесообразности введения процедур, применяемых в деле о банкротстве;

· реализация мероприятий, предусмотренных планом внешнего управления;

· организация проведения торгов, в том числе в электронной форме, по продаже предприятия (имущества) должника;

· осуществление мер по обеспечению сохранности имущества должника;

· осуществление мер, направленных на поиск, выявление и возврат имущества должника, находящегося у третьих лиц;

· предъявление в арбитражный суд требований о признании недействительными сделок и решений, а также требований о применении последствий недействительности ничтожных сделок, заключенных или исполненных должником в нарушение требований, установленных законодательством о банкротстве;

2.8. План прохождения стажировки может включать следующие разделы:
· Прохождение стажировки в качестве помощника арбитражного управляющего при проведении процедур наблюдения;

· Прохождение стажировки в качестве помощника арбитражного управляющего при проведении процедур финансового оздоровления;

· Прохождение стажировки в качестве помощника арбитражного управляющего при проведении процедур внешнего управления;

· Прохождение стажировки в качестве помощника арбитражного управляющего при проведении процедур конкурсного производства.

2.9.  Руководителем стажировки может быть член Ассоциации, имеющий опыт работы в качестве арбитражного управляющего не менее 3 лет или завершивший не менее 3 процедур банкротства (за исключением упрощенных процедур банкротства).
2.10. Основанием для отказа является:

· Отсутствие в Ассоциации лица, удовлетворяющего требованиям, предъявляемым к руководителям стажировки.

· Предоставление кандидатом в помощники арбитражного управляющего недостоверных сведений;

· Непредставление документов, перечень которых установлен Ассоциацией.
2.11. Отказ в прохождении стажировки не лишает гражданина права на повторное обращение.
2.12.  Решение о приеме (отказе в приеме) кандидата для прохождения стажировки, утверждении плана стажировки, назначении руководителя стажировки выносится Генеральным директором Ассоциации в срок не позднее 14 рабочих дней с даты поступления в Ассоциацию заявления о приеме на стажировку и документов, подтверждающих соответствие кандидата требованиям действующего законодательства. 
Руководитель стажировки назначается решением Генерального директора из списка членов Ассоциации, имеющих право на проведение стажировки. 
Письменный ответ с приложением копии решения Генерального директора, содержащий основание для отказа, направляется в адрес кандидата.
2.12. Помощник арбитражного управляющего обязан:

- не допускать нарушений законодательства Российской Федерации;

- соблюдать правила профессиональной деятельности арбитражного управляющего;

- выполнять план и поручения руководителя стажировки по реализации указанного плана;

- принимать участие в соответствии с планом в осуществлении арбитражным управляющим - руководителем стажировки обязанностей в деле о банкротстве;

- представить по итогам выполнения плана в саморегулируемую организацию отчет о прохождении стажировки;
2.13. Неисполнение или ненадлежащее исполнение помощником арбитражного управляющего Правил прохождения стажировки в качестве помощника арбитражного управляющего является основанием для принятия решения о досрочном прекращении стажировки.
2.14. По итогам выполнения плана стажировки помощник арбитражного управляющего готовит отчет о прохождении стажировки, который представляет на рассмотрение Ассоциации. Отчет о прохождении стажировки подписывается помощником арбитражного управляющего. 
2.14. Решение об утверждении отчета или об отказе в утверждении отчета принимается Генеральным директором в срок не позднее 14 рабочих дней с даты его представления.
2.15. Принятие Генеральным директором решения об утверждении отчета о прохождении стажировки является основанием для выдачи свидетельства установленного образца о прохождении стажировки в качестве помощника арбитражного управляющего

2.16. Отчет о прохождении стажировки и заключение руководителя стажировки хранятся в Ассоциации.
2.17. Свидетельство о прохождении стажировки в качестве помощника арбитражного управляющего подписывается Генеральным директором Ассоциации и выдается помощнику арбитражного управляющего в течение 7 рабочих дней с даты принятия решения об утверждении отчета о прохождении стажировки.

2.18. Ассоциация ведет учет выданных свидетельств о прохождении стажировки.

3. Процедура утверждения и изменения Положения
о Стажировке.
3.1. Положение о Стажировке утверждается Советом Ассоциации.
3.2. Дополнения и изменения в настоящее Положение вносятся по представлению Генерального директора, Председателя Совета Ассоциации, членов Совета и утверждаются Советом Ассоциации.
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